STATUTUL
ASOCIATIEI TINERILOR ORTODOCSI VASLUI

CAP. I. CONSTITUIRE

Art. 1. Asociatia este constituitd Tn baza O.G. nr 26/2000 modificata si completata, fiind apolitica,
nonprofit, neguvernamentald, cu caracter independent, functionand in scopul promovarii sustenabile a

dezvoltarii comunitatilor cu orientare pe progres social, al mediului, cultural si economic.

Art. 2. Asociatia este persoana juridica romana. Ea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia

romanad privind asociatiile si fundatiile si prezentul Statut.

CAP. |l. DENUMIRE, SEDIU, DURATA

Art. 3. Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA TINERILOR ORTODOCSI VASLUI, conform
dovezii de disponibilitate a denumirii cu numarul 147852 din 21.09.2015, eliberata de catre Ministerul
Justitiei.

Art. 4. Sediul Asociatiei este in Vaslui, Protopopiatul Vaslui, strada. Avantului, nr. 11.

Sediul va putea fi schimbat in altd locatie prin hotdrarea Consiliului director, cu respectarea prevederilor

legii privind inscrierea modificarilor in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 5. Asociatia poate realiza asocieri §i colaborari cu organizatii, organisme si institutii similare in
conformitate cu legile roméne in vigoare si cu acordurile internationale la care Romania a aderat sau este

parte.

Art. 6. ASOCIATIA TINERILOR ORTODOCSI VASLUI va functiona pe o duratd nedeterminata,
incepand cu data inregistrarii ca persoana juridica in Registrul asociatiilor si fundatiilor, conform incheierii
judecatoresti si isi va desfasura activitatea pe teritoriul Romaniei si in afara granitelor tarii.

Modificarea duratei de functionare se va face cu respectarea prevederilor legii.

CAP. IIl. SCOPUL, VALORILE SI DOMENIILE DE ACTIVITATE

Art. 7. ASOCIATIA TINERILOR ORTODOCSI VASLUI activeaza cu urmatoarele scopuri:




e promovarea valorilor spirituatitatii crestin ortodoxe si a culturii romanesti in contextul local si
in dialogul cu traditiile, spiritualitatea si cultura europeana;

e promovarea educatiei prin derularea proiectelor propuse de UE, Banca Mondiald sau Guvernul
Romaniei;

e crearea unui climat educational, cultural, social, artistic, sportiv favorabil dezvoltarii
multidimensionale a tinerilor;

e ajutorarea tinerilor aflati in dificultate;

e cultivarea traditiilor si a valorilor morale si religioase traditionale;

e incurajarea voluntariatului,

e promovarea reinsergiei pe piata muncii a persoanelor inactive.

Art. 8. Valorile care ghideaza activitatea membrilor Asociatiei sunt: implicare activa, incredere,

egalitate, angajament, responsabilitate, profesionalism, transparenta, perseverenta, inovatie, parteneriat.

Art. 9. Domenii de activitate

o Artd

e Traditie
e Cultura
e Educatie

e Dezvoltare organizationala
e Turism

e Asistenta sociala
Art. 10. Obiective:

10.1. Obiectivele domeniului de activitate —arta-

« organizarea de workshop-uri prin care arta sa transgreseze barierele, cu scopul de a
exprima valorile, idealurile, permitind exprimarea fara constringeri;

+ dezvoltarea unui limbaj simbolic care sd ofere accesul la sentimente; intr-ajutorarea
persoanelor care au dificulatati in a verbaliza problemele, deoarece, prin relationarea cu ceilalti, se
pot observa in timp util eventualele probleme de personalitate si integrare sociali;

* formarea simtului estetic, a atitudinii estetice, culturii estetice;

« dezvoltarea capacititilor perceptive, a imaginatiei creatoare si reproductive, a

reprezentarilor;



* dezvoltarea de proiecte artistice urbane, organizarea de expozitii ;

» facilitarea intelegerii structurilor fundamentale in arta traditionala si valorificarea lor in

context contemporan;

10.2

10.3

Obiectivele domeniului de activitate-traditie-

prezervarea §i promovarea valorilor culturii §i spiritualitatii, istoriei §i traditiilor i
patrimoniului etnografic apartindnd conumitditilor rurale si urbane ;

incurajarea unei educatii in vederea construirii, dezvoltdarii si asumarii identitatii nationale,
a valorilor traditionale, romdnesti, pe plan intern i international;

cunoasterea si pretuirea frumusetii artei populare romdnesti autentice;

descoperirea si valorificarea folclorului, a traditiilor si a obiceiurilor nationale si
comercializarea produselor de profil facute in atelierele asociatiei,

initierea copiilor in meseriile traditionale prin tabere, festivaluri, sezdatori, ateliere de creafie.

Obiectivele domeniului de activitate —cultura-

promovarea dialogului intre valorile stiintifice si cele religioase, intre cultura si credintd, a
dialogului interconfesional etc ;

dezvoltarea spiritului si parteneriatului comunitar;

formarea intelectuald prin dotarea cu mijloace TIC, carte, echipamente pentru ateliere,
realizarea accesului la biblioteci virtuale, surse de informare, consultantd, training online;
sprijinirea imbundtatirii procesului predare-invatare prin activitati extracuriculare-vizite de
documentare, excursii, expozitii, formatii teatrale,

folosirea fondurilor UE pentru tineret;

programe de cercetare, restaurare §i conservare a obiectelor, obiectivelor §i zonelor aflate in
patrimoniul istoric, cultural, spiritual §i etnografic;

valorificarea zonelor cu potential cultural, istoric, etnografic §i spiritual prin programe i
servicii de turism cultural;

programe de cercetare §i educatie inter-culturald,

promovarea dialogului intercultural si inter-etnic;

promovarea dialogului intre valorile culturii europene si autohtone, prin programe de turism

cultural european, contacte, schimburi interculturale cu alte comunitati si proiecte de



10. 4

parteneriat cu institutii din Comunitatea europeand, editarea si tiparirea de lucrari,
realizarea de emisiuni radio si TV,
recuperarea memoriei noastre culturale prin seminarii §i mese rotunde, conferinte, dezbateri

publice.

. Obiectivele domeniului de activitate —educatie-

facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile;

crearea unui climat educational, cultural, social, artistic, sportiv, favorabil dezvoltarii
multidimensionale a tinerilor;

gasirea de solutii pentru imbunatatirea suplimentard a educatiei tinerilor prin organizarea
de cursuri de pregadtire si specializare, de valorificare a resurselor individuale sau de grup,
de reconversie profesionald pentru categorii aferente;

identificarea problemelor cu care se confruntd diferitele categorii de varstd, prin studii in
plan comunitar, economic, social, al accesului la informatie, al dreptului la educatie;
dezvoltarea sistemului de invatimadant prin crearea de programe de activitate extra-curiculard
la nivel prescolar, scolar, liceal si post-liceal;

conceperea si implementarea de programe de training adaptate necesitatilor de dezvolare
personald si organizationald,

editarea si tiparirea de materiale si realizarea de emisiuni de radio §i TV cu caracter
educational si informativ;

organizarea de tabere §i programe de training pentru pregitirea voluntarilor, dezvoltare
personald, educatie pro-activa §i cresterea implicarii in comunitate;

dezvoltarea abilitatilor de viata si a abilitatilor profesionale prin programe de voluntariat,
programe de schimb de experientd si programe pentru cresterea mobilitatii in randul
tinerilor;

dezvoltarea de programe de imbunadtditire a trecerii de la scoald la viata activa,

organizarea de cusuri pentru alfabetizarea si obtinerea unor cunostinte generale minime
pentru copiii aflati in dificultate;

crearea unui climat educational, cultural, social, artistic, sportiv favorabil dezvoltarii
multidimensionale a tinerilor peste 18 ani proveniti din centrele de plasament;

campanii de informare si educatie esteticd, civicd, sexuald, morala, medicala, fizica,

ecologica, religioasd, artistica in gcoli, licee si universitati;



crearea de centre pentru prevenirea abandonului scolar, continuarea studiilor si reinsertia
sociald pentru mamele eleve;
crearea de centre pentru prevenirea abandonului scolar, continuarea studiilor -in spitale-

pentru copiii bolnavi de cancer, etc.

10.5. Obiectivele domeniului de activitate -dezvoltarea organizationala-

ajutorarea activitatii misionare (a preotilor din parohiile sufragane Episcopiei Husilor, Cu
precadere a celor din mediul rural) prin conceperea unor programe care sa stimuleze
cooperarea tuturor factorilor care isi desfasoard activitatea in diferite domenii de interes
comunitar pentru sporirea contributiei in viata comunitdatii a membrilor ei, pentru crearea
unui climat de solidaritate umana si indemn la filantropie;

consultanta si training pentru schimbarea si dezvoltarea culturii orgnizationale, dezvoltarea
resurselor umane, recrutarea de personal §i pregdtirea voluntarilor, management de proiect
si fundraising;

dezvoltare de sisteme de management integrat si schimb de bune practici organizationale;
informare §i promovarea cu privire la valorile europene, politicile si programele de finantare

europene si aquis-ul comunitar.

10.6. Obiectivele domeniului de activitate —turism-

programe de promovare a turismului ecologic, etnografic, cultural, religios;

realizarea unui turism eficient, sigur §i cu impact scazut asupra mediului prin infiintarea de
puncte de prim ajutor, infiintarea si consolidarea serviciilor de informare turistica si
programe de ecologizare;

organizarea de tabere de turism ecologic, rural, sportiv, ecumenic.

10.7. Obiectivele domeniului de activitate -asistenta sociala-

ajutorarea saracilor si persoanelor defavorizate, asistenta oamenilor dezavantajafi fizic, a
copiilor, persoanelor in vdrsta, a refugiatilor si a altor categorii de persoane dezavantajate,
sustinerea bundstarii sociale si care se adreseaza unor beneficiari din mai multe judete ale

tarii sau mai multor grupuri de persoane fizice sau juridice;



e protectie, gazduire, ingrijire, consiliere, activititi de recuperare §i reintegrare sociala pentru
copii, pentru persoane cu handicap, persoane vdrstnice §i alte categorii de persoane, in
functie de nevoile specifice, sprijinirea oamenilor in obtinerea de resurse si servicii,
consilierea si sprijinirea psihologica a persoanelor aflate in dificultate, ameliorarea nevoilor
fizice si psihologice ale persoanelor refugiate sau mutate, dezrdaddcinate, promovarea
concilierii comunitare, microcreditarea persoanelor fira venituri sau cu venituri mici, etc.;

e activitatea de prevenire si rezolvarea directi a problemelor sociale si promovarea coeziunii
sociale, prin ameliorarea nevoilor fizice si psihologice ale persoanelor afectate de schimbarile
care creeazd tensiuni sociale (somaj, sardcie, mobilitatea geografica si tensiuni in relatiile

familiale).

Art. 11. In realizarea obiectivelor propuse, Asociatia va desfasura urmatoarele activititi:

e organizeazd conferinte, simpozioane, seminarii, dezbateri, schimb de opinii §i de experientd,
ateliere de lucru, consultari, tabere, excursii, seri culturale pe probleme specifice din
domeniul interdisciplinar;

e organizeazd expozitii specializate, spectacole, manifestari de artd si obiceiuri traditionale;

e organizeaza si sustine activitagi sociale, culturale, educative, sportive;

® organizeazd evenimente interactive;

e organizeazd activitati pentru descoperirea s§i valorificarea folclorului, a traditiilor i
obiceiurilor nationale si comercializarea produselor de profil ficute in atelierele asociatiei si
in cadrul grupurilor de lucru;

e colaboreazi cu specialisti din domeniile vizate, reprezentanti ai diferitelor organizatii,
organisme i institutii oficiale, publice si private si reprezentanti ai societdtii civile;

e intreprinde campanii de informare publica, folosind mijloace mediatice specifice, pliante,
brosuri, programe informatice §i alte materiale informative,

e organizeazd activititi de protectia mediului §i ecologie;

e promoveaza programe de dezvoltare sociala si economica a zonelor slab dezvoltate;

e promoveaza programe de dezvoltare transfrontalierd;

e asigurd servicii de voluntariat in comunitate;

o deruleaza activitati umanitare si filantropice;

o cediteazd si publicid material informativ, educativ si didactic; carti, reviste si albume, dvd-uri;



e atrage fonduri din surse interne §i externe, prin sponsorizare, granturi, donatii si participa
la programe de finantare nationale, europene si internationale in conditiile legii;

e se ocupd de initierea §i incheierea unor parteneriate public-privat, cu alte asociatii §i
organizatii nonguvernamentale, cu administratiile publice locale si persoane fizice si juridice
care pot contribui la atingerea scopului asociatiei;

e in mod accesoriu, desfasoard activitati economice in limitele legislatiei romdne care sunt
legate de scopul Asociatiei si sunt menite si contribuie la realizarea acestui scop. Forma
Jjuridica a activitatilor economice, locul de desfasurare §i activititile concrete vor fi decise
ulterior de catre Consiliul Director;

Totodata, Asociatia va putea desfasura orice alte activitati in conformitate cu scopul propus.

Asociatia nu se va substitui organismelor publice. Ea isi va desfasura activitatea independent, in
colaborare cu acestea.

In realizarea obiectivelor propuse, Asociatia va putea apela la serviciile unor specialisti. Toate

domeniile de activitate si obiectivele au aceeasi importanta.
CAP. IV. MEMBRII ASOCIATIEI - DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 12. Membrii Asociatiei sunt:
e membrii fondatori:
e Mmembrii afiliati;

e membrii de onoare.

Art. 13. Calitatea de membru fondator se acorda prin hotdrarea Adunarii generale a membrilor

fondatori la infiintarea Asociatiei si este data de contributia la crearea patrimoniului Asociatiei.

Art. 14. Membrii fondatori, cetiteni de nationalitate romana de religie crestin ortodoxa, indiferent de
profesie si care au o varsta mai mare de 14 ani, vor lua parte direct, ori de cate ori vor fi convocati la Adunarea

generald, participand la actiunile prevazute in prezentul Statut.
Art. 15. Adunarea generald a membrilor fondatori stabileste lichidarea si dizolvarea Asociatiei.

Art. 16. Calitatea de membru afiliat se dobandeste de acele persoane fizice sau juridice care sunt
acceptate de catre Consiliul director cu 0 majoritate de 2/3 din totalul membrilor sai ulterior infiintarii

Asociatiei. Membrul afiliat trebuie sd cunoasca Statutul Asociatiei, sd fie de acord cu scopul acesteia, sa



inteleagd ca prin propria activitate sa contribuie la realizarea lui, sd fie cetdteni de nationalitate romana de
religie crestin ortodoxa, indiferent de profesie, cu o varsta mai mare de 14 ani.

Calitatea de membru al Asociatiei este inalienabila si personald, neputand trece la succesori.

Art. 17. Organizatiile, asociatiile, fundatiile sau orice persoana juridica avand scopuri asemanatoare pot
deveni membri afiliati ai Asociatiei, la solicitarea lor expresa, prin inscris incheiat intre parti si cu aprobarea

organelor de conducere proprii.

Art. 18. Membrii asociatiei sunt considerati activi, dacd participa cel putin o data la doud sdptamani la

una din activitatile asociatiei.

Art. 19. Calitatea de membru de onoare este conferita de Adunarea generala-prin intrunirea a 2/3 din
numarul total al membrilor prezenti, la propunerea Consiliului director, persoanelor de nationalitate romana
sau straind cu merite deosebite la consolidarea prestigiului Asociatiei sau care reprezinta un domeniu de

referinta pentru viata culturald, stiintifica sau universitard din Romania sau din strainatate.

Art. 20. Drepturile membrilor:

e sd participe la actiunile organizate de Asociatie;

e i faca propuneri Adunarii Generale sau Consiliului Director al acesteia;

e sa fie desemnati membri de onoare ai Asociatiei;

e sa beneficieze de facilitatile oferite de Asociatie;

e sd ceara Asociatiei ca aceasta sd stea in justitie, aldturi de membrii sdi, pentru a le apara
interesele economice, iar pe baza de mandat sa se constituie parte civild in interesul lor. La
cerere, Asociatia sa soluioneze cu competenta si buna credinta, in cazul unor litigii pentru care
legea permite partilor sd aleaga calea contenciosului administrativ;

e s beneficieze de perfectionarea pregatirii profesionale prin cursuri organizate de Asociatiei sau
de alte organisme judetene din tara sau din strdinatate cu care sa conlucreze Asociatia;

e sd primeasca sprijin din partea Asociatiei in toate domeniile de activitate ale acesteia prevazute
in statut;

e sarenunte la calitatea de membru al Asociatiei.

Art. 21. Obligatiile membrilor:

e sdrespecte Statutul si regulamentele proprii de functionare ale Asociatiei;
e sdnu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza direct sau indirect scopurile sau interesele

Asociatiei;



sa participe si sd contribuie la realizarea misiunii, scopului si obiectivelor Asociatiei;

sa vegheze la pastrarea in bune conditii a patrimoniului Asociatiei;

sd nu foloseasca in interes propriu sau al altora dotarea Asociatiei sau calitatea de membru;

sd aiba o conduita civica si sociala potrivita cu principiile si practica vietii crestine;

sa respecte prevederile prezentului Statut, a regulamentului de ordine interioara a Asociatiei si
a celorlalte acte normative emise de Asociatie;

sa-s1 respecte angajamentele asumate in cadrul Asociatiei;

sa participe consecvent la activitatile organizate de Asociatie potrivit reglementarilor specifice
formulate in regulamente de ordine interioard al asociatiei; Calitatea de membru al Asociatiel

se va dovedi cu legitimatie care se va viza anual.

CAP. V. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI:

Art. 22. Patrimoniul Asociatiei se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti, titluri de

valoare, alte drepturi, n conformitate cu dispozitiile prezentului statut si cu actele normative in vigoare.

Art. 23. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1.050 lei, depus in anul 2015, in cont bancar, constituit

prin aport in numerar al membrilor fondatori, ca patrimoniu distinct si autonom de patrimoniile proprii ale

fondatorilor.

Art. 24. Fondurile banesti ale Asociatiei, necesare executarii obiectivelor din statut si a celor stabilite

de Adunarea generald a membrilor fondatori pot proveni din:

venituri din contracte de sponsorizare incheiate cu persoane fizice sau juridice din tard sau
strainatate;

venituri realizate Tn urma asocierii cu persoane fizice si juridice pentru realizarea de profit in
conditiile legii;

alte venituri din activitatea proprie (material de propaganda, editarea unor publicatii, inchirieri,
multiplicari etc.) ;

venituri realizate din organizarea de spectacole, expozitii, cursuri, simpozioane, activitati
cultural artistice;

donatii si legate (respectiv donatii ulterioare ale fondatorilor), de la persoane fizice si juridice
din tara si strainatate, in lei sau valuta;

venituri realizate conform legii din dobanzi, dividende rezultate din plasarea sumelor

disponibile, plata pentru serviciile prestate, chirii, publicitate;



e dividendele societatilor comerciale infiintate;
e subventii de la bugetul statului, fonduri europene, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
e orice alte surse care nu contravin legislatiei in vigoare sau prezentului statut.
Art. 25. Pentru a realiza obiectivele prevazute in Statut si pentru marirea patrimoniului, Asociatia poate
achizitiona sau instraina bunuri, drepturi de autor, soft, know-how etc, asumandu-si toate obligatiile si

beneficiind de drepturile aferente acestor tranzactii.

Art. 26. Asociatia poate infiinta societati comerciale.
Dividendele obtinute din activitatea societatilor comerciale Infiintate se reinvestesc in aceleasi societati

comerciale sau se folosesc pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 27. Asociatia poate desfasura si alte activitati comerciale directe care au caracter accesoriu $i sunt

in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

Art. 28. Folosirea mijloacelor materiale si banesti se face corespunzator hotararii Adunarii Generale
sau, dupa caz, a Consiliului Director, cu respectarea normelor legale si va avea in vedere realizarea scopului

propus.

Art. 29. Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizarea unui obiectiv, dacad acesta este in
concordanta cu obiectivele Asociatiei.

Asociatia poate refuza, prin decizia Consiliului director orice donatie sau legat oferit in termeni
inacceptabili sau care contravine prevederilor prezentului statut.

Pentru donatiile conditionate sau cu destinatie specificata in actul de donatie, donatorul va putea lua
cunostinta si va putea obtine informatii privind modul cum este utilizatd donatia sa, Asociatia punandu-i la

dispozitie rapoarte in acest sens.

Art. 30. Pentru realizarea scopului propus, precum si pentru asigurarea conditiilor tehnico-materiale
necesare, Asociatia poate dobandi in proprietate, cu chirie, in locatie de gestiune sau in folosinta, cladiri,
terenuri, instalatii specifice, cantine, spatii de cazare, unitafi pentru prestari servicii, precum si alte dotari

necesare profilului propriu de activitate.

CAP.VI. EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 31. Exercitiul financiar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie al fiecarui an si se termina la 31 decembrie

al aceluiasi an.
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Primul exercitiu financiar va incepe la data inregistrarii persoanei juridice fara scop lucrativ si se va

incheia la 31 decembrie al aceluiasi an.

Art. 32. Patrimoniul Asociatiei se va reflecta in registrele contabile ale acesteia, in conformitate cu

prevederile legale aplicabile.

e w e

Art. 33. Asociatia va tine contabilitatea operatiunilor si va intocmi la sfarsitul fiecarui exercitiu

financiar urmatoarele documente:

bilantul si contul de executie;
raportul asupra activitatii Asociatiei pentru exercitiul incheiat;
programul de activitate al Asociatiei si bugetul pe anul urmator;

alte documente prevazute de legislatia financiar-contabila.

Art. 34. Controlul folosirii legale a fondurilor banesti va fi efectuat de Cenzor, desemnat de Adunarea

Generala a membrilor fondatori.

Art. 35. Adunarea Generala va decide prin vot descarcarea de gestiune precum si aprobarea noului buget

s1 masurile organizatorice considerate oportune in limita legii.

CAP.VIl. ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 36. Organele Asociatiei sunt:

Adunarea Generala
Consiliul Director

Presedintele si vicepresedintele Asociatiei

Art. 37. Adunarea Generala este constituitd din membrii fondatori, membrii de onoare si membrii

afiliati ai Asociatiei si are urmatoarele atributii:

analizeaza activitatea Asociatiei;

modifica statutul si actul constitutive;

alege membrii Consiliului Director;

aprobd programele si planurile de activitate ale Asociatiei, bugetul anual de venituri si
cheltuieli;

stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

hotaraste dizolvarea/lichidarea asociatiei;

desemneaza membrii de onoare ai Asociatiei;
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. examineaza si aproba la finele fiecarui an financiar bilantul gestiunii;

. infiinteaza filiale;

. exprima votul necesar validarii componentei Comitetului Elector, precum si al procedurii de
vot in sedinta separatd de cea destinata alegerilor;

. indeplineste si alte atributii stabilite de lege si Statut.

Art. 38. Hotararile si deciziile Adunarii Generale intra in vigoare la data adoptarii lor si comunicarea

catre membrii, cu exceptia situatiilor in care Adunarea Generala stabileste alt termen.
Art. 39. Adunarea Generald ordinara se intruneste cel putin o data pe an.
Art. 40. Adunarea Generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie.

Art. 41. Adunarile Generale ordinare sunt convocate de catre Presedintele Asociatiei cu cel putin 30
zile Tnainte de data fixata, iar cele extraordinare, cu cel putin 10 zile inainte de data scrisa si motivata a cel

putin 1/3 din numarul membrilor fondatori.

Art. 42. La Adunarile Generale pot fi convocati cu drept de vot consultativ si membrii de onoare ai
Asociatiei.

La adunari participa cu drept de vot membrii Consiliului Director si membrii fondatori.

Art. 43. Adunarea Generala este statuar constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor,
iar deciziile se iau cu majoritate simpla din numarul celor prezenti.
Acestea sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat

impotriva.

Art. 44. Adunarea Generala este condusa de Presedintele Asociatiei iar in absenta lui, de vicepresedinte.
Art. 45. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Statutului pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii care nu au luat parte la Adunarea generala sau au votat impotriva si s-a Inserat aceasta
in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la datd cand au luat la cunostintd despre hotarare sau

de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 46. Membrul care, dintr-o anumita problema supusa Adunarii Generale, este interesat personal sau

prin rudele sale pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art. 47. Adunarea generala a membrilor fondatori stabileste indemnizatia membrilor Consiliului

Director, dizolva si lichideaza Asociatia si stabileste destinatia bunurilor raimase dupa lichidare.
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ani.

Art. 48. Consiliul Director.
In perioada dintre doud aduniri generale, activitatea Asociatiei este condusi de Consiliul Director.

Membrii ai Consiliului Director sunt alesi din membrii activi ai asociatiei care au Implinit varsta de 18

Mandatul Consiliului este de 5 ani.

Consiliul Director este compus din:

« Presedinte;
»  Vicepresedinte;
« Secretar.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

+ prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul de buget pe anul urmator si proiectul programelor
Asociatiei;

« asigurd aplicarea hotararilor Adundrii Generale, supravegheaza respectarea de catre toti
membrii a Statutului Asociatiei;

+ stabileste Regulamentul de organizare si functionare interioard; orice modificare a
regulamentului de ordine interioard poate fi facutd de Consiliul Director, dupa care regulamentul
modificat va fi prezentat membrilor Asociatiei;

+ intocmeste programul anual al activitatilor ce urmeaza a fi realizate (proiectele programelor
si planurilor de activitate ale Asociatiei);

+ urmdreste realizarea madsurilor stabilite prin program si ia masuri pentru optimizarea
activitatii;

+ prezinta propuneri Adunarii Generale pentru stimularea morald si materiala, dupa caz, pentru
realizari si contributii deosebite in activitatea desfasurata si in ridicarea prestigiului Asociatiei pe plan
national si international;

+ stabileste organigrama si politica de personal ale Asociatiei ;

* negociaza si incheie contracte de munca pentru personalul angajat si colaboratori;

+ alege si revoca cenzorul;

» stabileste cotizatiile si taxele Asociatiei;

* Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,

+ poate dispune schimbarea si modificarea sediului Asociatiei;

» 1Indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut;

* hotaraste asupra excluderii membrilor din Asociatie;
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+ stabileste pe o perioada de 5 ani secretarul administrativ, casierul si contabilul;

« are obligatia de a face cunoscut membrilor Asociatiei cu cel putin 2 luni de zile inainte data
alegerilor, componenta membrilor Comitetului Elector, precum §i responsabilul cu conceperea si
desfasurarea alegerilor;

« acorda calitatea de membru activ membrilor Asociatiei potrivit criteriilor mentionate in
regulamentul de ordine interioard al Asociatiei;

« organizeaza si conduce activitatile Asociatiei pe perioada mandatului si asigura puterea in
excutiv a hotararii Adunarii Generale;

+ raspunde la interpeldri in fata Adunadrii Generale in legatura cu activitatile desfasurate de catre
ascociatie;

« numeste, dintre membrii activi ai Asociatiei secretarul administrativ, secretarul cu relatii
publice si trezorierul pentru un mandat de 5 ani;

» autorizeaza infiintarea de filiale;

* in cazul nerespecarii prevederilor Statutului sau a regulamentului de ordine interioara al
Asociatiei si precum si a altor hotarari ale Consiliului Director sau al Adunarii Generale, Consiliul
Director poate retrage temporar sau definitiv calitatea de membru din categoriile mentionate;

« Consiliul Director poate retrage temporar sau demite orice membru al Consiliului Director
dupa cum urmeaza:

- Vicepresedinte sau secretar daca nu respectd indatoriile prevazute in Statutul de functionare
si in regulamentul de ordine interioard, precum si celelalte hotarari ale Consiliului de Conducere sau al
Adunarii Generale ale Asociatiei,

- presedintele Asociatiei poate fi suspendat temporar, suspendarea definitiva poate fi decisa de
Adunarea Generala.

- situatiile nereglementate de catre prezentul STATUT vor fi specificate in regulamentul de
ordine interioara al Asociatiei;

- Consiliul Director poate invita la intrunirile sale un delegat al episcopului/ protopopului sub a

carui autoritate administrativa bisericeasca se afla localitatea unde activeaza organizatia.

Art. 49. Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este nevoie si cel putin o datd pe luna la sediul
Asociatiei.
Consiliul Director lucreaza statutar in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai si adopta

hotarari cu votul majoritatii absolute a membrilor.
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La fiecare sedinta a Consiliului Director ca si a Adunarii Generale, se va intocmi un proces verbal care
va cuprinde ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate, sarcinile
stabilite.

Inlocuirea membrilor Consiliului Director se face in cazul retragerilor, decesului sau declaririi
incapacitatii unor membri ai Consiliului Director, urméand ca numirile sd fie supuse confirmarii Adunarii

Generale la prima Intrunire.

Art. 50. Presedintele

Presedintele Asociatiei exercita atributiile de reprezentare prevazute in Statut, precum si competentele
delegate de Adunarea Generala si Consiliul Director.

Angajarea Asociatiei fatd de celelalte persoane fizice si juridice se poate face numai prin semnatura
presedintelui si aprobarea Consiliului Director.

Art.51. Atributiile presedintelui sunt:

+ organizeaza si conduce activitatea Asociatiei in scopul aplicarii hotararilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

* intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Director Regulamentul de organizare si functionare
interioara si asigura respectarea acestuia;

+ convoaca Consiliul Director si pregateste ordinea de zi a sedintelor acestuia, contribuind la Intocmirea
documentelor si lucrarilor care urmeaza a fi prezentate;

« prezintd Consiliului Director propuneri referitoare la programele si planurile de activitate, bugetul
anual de venituri si cheltuieli, situatia periodica a executiei bugetare si a asigurarii bazei materiale;

* aprobad premieri, indemnizatii, prime, stabilite in plenul Consiliului Director;

« asigura constituirea fondului documentar si banca de date privind activitatea Asociatiei,

 numeste in functie, in conditiile legii, personalul salariat al Asociatiei si conduce activitatea acestuia,
decide 1n legatura cu promovarea, recompensarea $i sanctionarea salariatilor Asociatiei;

» semneaza principalele documente si lucrari elaborate de asociatie, programele si planurile de
activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, precum si alte lucrari curente;

* primeste, rezolva si semneaza corespondenta adresata Asociatiei si informeaza Consiliul Director
asupra principalelor probleme;

* reprezintd Asociatia in raporturile cu organismele interne §i internationale, cu autoritatile
administratiei publice, institutiile, persoane fizice si juridice romane sau straine;

+ asigurd informarea publica privind activitatea Asociatiei,

« delegd pentru exercitarea atributiilor sale, atunci cand este In imposibilitate, un alt membru din

Consiliul Director.
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Vicepresedintele reprezinta alaturi de presedinte Asociatia in raporturile cu organismele interne si
internationale, cu autoritatile administratiei publice, institutiile, persoane fizice si juridice romane sau straine
catre acesta, atributiile de reprezentare prevazute in Statut ale presedintelui, precum si competentele delegate

de Adunarea Generala si Consiliul Director.

Secretarul are urmatoarele atributii:

+ avizeaza impreuna cu presedintele documentele interne (procesele verbale ale intalnirilor Consiliului
director, rapoartele de activitate ale departamentelor, adeverintele), documentele oficiale (cererile de
sponsorizare, scrisorile de protocol, etc.) si alte articole oficiale (articole pentru presa, prezentari ale
asociatiei, etc.);

« stabileste impreuna cu presedintele ordinea de zi, si face convocarile Consiliului director, comunicand
din timp membrilor ordinea de zi stabilita;

+ are semndturd pe toate documentele asociatiei si fine evidenta tuturor documentelor de corespondents;

« este responsabil cu redactarea cererilor, delegatiilor.
CAP. VIIl. CONSULTANTI

Art. 52. Asociatia va apela la specialisti, in vederea asigurarii consultantei de specialitate pentru

dezvoltarea strategiei, elaborarea si executarea activitatilor ce vor fi derulate.

Art. 53. Cenzorul
Organul de control financiar intern al Asociatiei este Cenzorul, numit de cétre Consiliul director.
Mandatul are o durata de 2 ani.
Cenzorul se bucura de independenta 1n exercitarea atributiilor ce 1i revin.
Cenzorul va fi ales la sfarsitul fiecarui mandat, cu ocazia votarii bugetului, el va prezenta un raport de
descarcare de gestiune si 1si va spune punctul de vedere cu privire la folosirea bugetului pe parcursul

mandatului de catre organele reprezentative ale Asociatiei.

Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi decad din mandatul lor:
. rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv ai membrilor Consiliului director;
. persoane care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de Cenzori, un salariu
sau o remuneratie de la Asociatie;
Consiliul director are obligatia sa puna la dispozitia Cenzorului orice documente sau informatii cerute

de acesta in vederea controlarii activitatii financiare a Asociatiei.
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Pentru activitatea depusa, cenzorul poate primi o indemnizatie stabilitd de catre Consiliul director.

Cenzorul poate renunta la functie cu un preaviz de 30 de zile.

Cenzorul are urmatoarele atributii:

. verifica activitatea financiar-contabila a Asociatiei, gestionarea patrimoniului acesteea;

. verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si activitatile
aprobate;

. prezintd rapoarte Consiliului director: va fi prezentat un raport anual referitor la bilantul si

bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei si rapoarte periodice.

Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv §i nu poate reprezenta Asociatia.

CAP. IX. Personalul angajat

Art. 54. Asociatia va avea un personal permanent. Pentru realizarea activitatilor, se poate recurge si la
colaboratori externi pe baza unor contracte de colaborare.

CAP. X. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 55. Pentru contributii deosebite in activitatea Asociatiei se vor acorda recompense, §i anume:

. premii, indemnizatii, prime, recompense materiale si in servicii;
. acordarea titlului de membru de onoare.

Art. 56. Sanctiunile in cazul abaterilor de la Statutul sau Regulamentul intern al Asociatiei sunt:

e avertisment;

e excludere.

CAP. XI. RETRAGEREA SI EXCLUDEREA

Art. 57. Pierderea calitatii de membru:
. prin retragere;
Retragerea membrilor fondatori din asociatie, a membrilor afiliati si cei de onoare este facultativa, cu

obligatia anuntarii in scris a Adunarii generale.
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Membrul fondator retras din fundatie pierde drepturile ce deriva din acesta calitate.

. prin excludere, ca urmare a deciziei Adunarii generale a membrilor fondatori;

Excluderile pot avea loc la propunerea presedintelui sau a altui membru al Consiliului Director si devine
efectivd in baza hotararii Consiliului Director, luata cu majoritate simpla de voturi.

Cauzele excluderii pot fi:

. nerespectarea Statutului sau Regulamentului Asociatiei;

. abateri grave de la conduitd morald promovata in cadrul Asociatiei;

. condamnari penale definitive;

. producerea de prejudicii morale sau/si materiale Asociatiei,

. angajarea 1n activitdti de prejudiciu creat imaginii, misiunii, scopurilor si obiectivelor

Asociatiel sau a celor ce contravin Statutului, regulamentelor proprii de functionare si hotararilor
organelor de conducere ale Asociatiei sau, care sunt contrare legii si ordinii de drept;
. neangajarea sau neparticiparea la activitatile Asociatiei sau lipsa fara temei si fara anuntarea

prealabila la 2 adunari generale;
. prin dizolvarea si lichidarea Asociatiei;
. prin deces.

Art. 58. Orice membru al Asociatiei se poate retrage din aceasta la cerere. Acesta, ca si In cazul
persoanelor excluse, nu poate pretinde restituirea contributiilor materiale. Retragerea opereaza din momentul
hotararii Consiliului Director luatd cu majoritate simpla de voturi. Cererea de retragere trebuie analizata si

rezolvata in cel mult 30 de zile de la depunerea ei la Consiliul Director.

CAP. XIl. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 59. Asociatia 1si Inceteaza activitatea pe baza deciziei Adunarii Generale a membrilor fondatori,

cu respectarea procedurii stabilite de legislatia in vigoare O.G. 26/2000, completata.

Art. 60. Dizolvarea Asociatiei se poate dispune in cazurile:

. neindeplinirea scopului propus;
. imposibilitatea indeplinirii scopului;
. decizia Adunarii Generale a membrilor fondatori, luata in prezenta membrilor Asociatiei, cu

unanimitate de voturi;

. cand, din cauza de insolvabilitate, Asociatia nu-si mai poate continua activitatea;
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. cand numarul membrilor scade sub limita fixata de lege;
. cand legea dispune.

Art. 61. In cazurile de dizolvare mentionate, Adunarea Generald va numi lichidatori.

Dupa intrarea lor n functiune, lichidatorii sunt obligati sa faca inventarul si bilanful patrimoniului si sa
constate prin proces verbal situatia activului si pasivului.

Atat inventarul cat si bilantul vor fi consemnate de lichidatori in prezenta persoanelor din Consiliul
Director si vor fi semnate de toate partile. Consiliul Director va prezenta lichidatorilor registrele si actele
Asociatiei.

Odata cu numirea lichidatorilor inceteazid mandatul Consiliului Director.

Art. 62. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile in cauza, sa incaseze creantele, sa plateasca
pe creditori si, daca pentru acesta nu este suficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand prin
licitatie publicd la vanzarea averii mobile sau imobile.

Lichidatorii vor face toate operatiunile noi necesare lichidarii afacerilor in curs.

Patrimoniul ramas se va distribui in conformitate cu contributia initiala si ulterioara a fiecarui membru

fondator.
Art. 63. Atat fata de Asociatie, cat si fatd de membri, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 64. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile raimase in urma lichidarii nu se vor putea transmite catre
personale fizice ci, vor intra n patrimoniul unor persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic
sau asemanator.

Predarea primirea bunurilor se va face pe baza unui proces verbal de predare-primire.
CAP. XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 65. Dispozitiile prezentului Statut se vor interpreta numai in sensul in care asigura realizarea

scopurilor Asociatiei.

Art. 66. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu reglementarile legale referitoare la Asociatii

si fundatii.

Art. 67. Prezentul Statut este valabil pe toata durata existentei Asociatiei, si va putea fi modificat si

completat in functie de necesitati.
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Art. 68. Cheltuielile de constituire a acestei Asociatii vor fi preluate de catre Asociatie in contul sau.
Art. 69. Membrii Asociatiei recunosc prin aderare prevederile acestui Statut.

Incheiat astizi, 02.10.2015, la Vaslui, in 4 exemplare.
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